Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor

na czas zastepstwa pracownika na urze¢dniczym stanowisku informatyk w Urzedzie
Miasta i Gminy Frombork ul. Mlynarska Sa, 14-530 Frombork

do chwili wygasni¢cia przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

W wymiarze czasu pracy
1/2 etatu - 20 godzin tygodniowo.

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1.

o s n

~No

9.

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie i 2 lata stazu pracy;

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzadowej
oraz z zakresu zadah wykonywanych na stanowisku,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno§¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oSkarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie cigglosci pracy na
stanowiskach wyposazonych w komputery,

doswiadczenie 1 umiejetno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach,

10. znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

Il. Wymagania dodatkowe:

Noook~wdPE

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres,

kreatywno$¢, samodzielno$¢, inicjatywa, dyspozycyjnos$¢, obowiazkowosc,

preferowane do§wiadczenia na podobnym stanowisku w administracji samorzadowe;,
znajomo$¢ oprogramowania Bestia, Korelacja Districtus, Vulcan Ptace Optivum, Ewopis,
Eksport USC Technika IT, SIDAS EZD oraz innych programéw i aplikacji
wykorzystywanych w administracji,

znajomos$¢ systemow: Zrodto, CAS, SAC,

prawo jazdy kat. B.



I11. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan informatyka nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z siecig i serwerem zapewniajgcymi dziatalnos$¢ sieci,

2) nadzér nad funkcjonowaniem sprzetu komputerowego i oprogramowania w urzedzie,
a takze nad funkcjonowaniem kserokopiarek oraz ochrona systemoOw oraz sieci
teleinformatycznych,

3) instalacja oprogramowania i sprz¢tu komputerowego,

4) prowadzenie kontroli zainstalowanego oprogramowania przez uzytkownika pod
wzgledem celowosci, legalnosci 1 wptywu na bezpieczenstwo sieci,

5) szkolenie pracownikéw w zakresie korzystania z zainstalowanego oprogramowania,

6) przyjmowanie i realizacja w ramach mozliwos$ci technicznych zlecen, (w tym miedzy
innymi usuwanie awarii sprzgtu komputerowego, zakupu sprzetu komputerowego
oraz innych zalecen zwigzanych z systemami informatycznymi) od pracownikow
obstugujacych sprzet komputerowy,

7) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych,

8) wykonywanie okresowych przegladéw i1 konserwacji sprzgtu komputerowego,

9) przygotowanie okresowych informacji i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci,

10) nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem wewngetrznej poczty elektronicznej,

11) obstuga strony internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j,

12) prowadzenie archiwizacji informatycznej,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

14) wdrazanie w Urzedzie informatyki,

15) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Frombork.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

e S

praca administracyjno — biurowa wykonywana w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku,

miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta 1 Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a,
14-530 Frombork,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy 1/2 etatu - 20 godzin tygodniowo
na podstawie umowy o prace,

praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do piatku,

stanowisko pracy z dostegpem do komputera,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

praca w terenie.

V. Wymagane dokumenty:

N

list motywacyjny,

zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



6. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych,

7. os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji przez Administratora Danych Osobowych - Gming Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z pdzn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22018 r., poz. 1000 z pdzn. zm.),

9. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282) zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami Kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VI. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,.Nabér na
stanowisko informatyk” osobiscie W Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku,
ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork (pokdj nr 1) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta
i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork, w terminie do dnia 26 lipca
2020 r. do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako:
RODO) informujemy Panig/Pana o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
prawach z zakresu ochrony danych osobowych przystugujgcych na gruncie RODO:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Frombork, ul. Mtynarska Sa, 14-
530 Frombork, tel. kontaktowy: (55) 244 06 60.

2. W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych moze
skontaktowa¢ si¢ Pani/Pan z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej, adres e-mail: iod.frombork@rodowsamorzadach.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe Pana bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzagcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) dotyczacych
przeprowadzanie procesu naboru na wolne stanowiska urzednicze zgodnie z przepisami
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Zakres danych
obowigzkowych zawarty jest w przepisach ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Jesli w procesie rekrutacji
przekaze Pani/Pan dodatkowe dane, niewymagane przez Administratora to podstawg
prawng przetwarzania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrazona pisemnie lub
poprzez dziatanie).

4. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane innym, wspélpracujacym z Gming
Frombork podmiotom, w tym: dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych,
umozliwiajacym prawidlowe zarzadzanie gming oraz realizacje zadan statutowych i
ustawowych. Dane te powierzane sg na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, mogg by¢ udostepniane kazdemu w
trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze, stosownie
do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Wyniki
przeprowadzonego naboru opublikowane beda w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej UMIG Frombork.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujagcego prawa zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

7. Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do usunig¢cia danych — na warunkach okreslonych w RODO.

8. Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym 2z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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